WERKPOSTFICHE Deel B

A. IDENTIFICATIE

Werkgever: ZNA, ZNA

Polyvalent medewerker

Functie: Keuken

Datum BOC/CPBW:
Type werkpost:

B. TAKEN

Reinigen van de werkplaats

Begeleiden van maaltijden

Bereiden van maaltijden (snijden, koken, bakken, braden, mixen, ...)
Heffen/tillen van lasten

Inladen van voedingskarren

Sorteren van servies

Vaatwassen en reinigen karren

Voedingskarren transporteren naar afdelingen

C. GEVAREN & RISICO'S

Chemische agentia
o Algemeen

Ergonomie
o Heffen en tillen 5-23 kg, ergonomisch semicontinu, discontinu

Thermische factoren
¢ Contact met hoge temperatuur

D. PREVENTIEMAATREGELEN

Persoonlijke beschermingsmiddelen
e Aangepaste handschoenen

E. MEDISCH TOEZICHT

¢ Jaarlijks Klinisch onderzoek

99 jaarlijks Vaccin Hep B (verplicht)

99 jaarlijks Vaccin Hep A (optioneel)

3 jaarlijks Audiogram

Jaarlijks KO + Neuromoto (Heffen en Tillen)
2 jaarlijks KO + Neuromoto

3 jaarlijks Alg KO

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling: NEE
Indien het een onderzoek betreft van een werkneemster tijdens de zwangerschap of de borstvoeding:

- Geen risicovolle handelingen waardoor blootstelling aan gekend en/of ongekend verboden risico (cfr. KB 5/95);
- Geen tillen van lasten en nachtdiensten vanaf 6 maanden;
- Geen blootstelling aan ioniserende stralen en/of cytostatica.

Als jongere jobstudent (<21 jaar) is het verboden om:

- Gemotoriseerde hefwerktuigen te besturen of te bedienen;
- Contact te hebben met chemische agentia;

- Blootgesteld te worden aan lawaai (83dBa);

- Blootgesteld te worden aan extreme koude of hitte.
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