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Dienst: Ziekenhuishygiéne

GZA
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LUIK 1: Enkel in te vullen voor/door stagiair, jobstudent of uitzendkracht;

A © s NAAM ONDERNEMING GZA vzw
ggggb’fKNESRr - [Aores Oosterveldiaan 22 — 2610 Wik

i i T L ® + ondernemingsnr 03 443 39.80- 428 651 017

GEGEVENS Naww

UITZENDBUREAU/ - ADRES

SCHooL - . CONTACTPERSOON + B

GEGE‘_V_ENS e ‘NAAM, VOORNAAM

03, STAGIAIR/ GEBOORTEDATUM (1 jonger dan 18 jaar
0 UITZENDKRACHT - oomt T ' Jong j
g JOBSTUDENT | KWALIFICATIE:

B R AN SR PR | uanDTEKENING

"} DATUM

LTI

Taakomsehﬂjving (In te vulien door DV):

AL nnntn ||||||| [ETYTLTS R T T T PP T T T Y L T T P T T PR TR TY A PR YT A Y daunrnannuny nernn Aruennaze senErapen

Indlen stage: 3 Ki}kstaga 0O Werkstage

W B R RN IR YRR R Sratabdanse IEXTTY rrrasaraiviery FENisrasusRann Fhbdbreniavinn I R P T T T PP T Py PP '

saes H XTI ;sn-n ------ PRaRENIRANNIERRI RN NS BEAREPPAROII U RN Ry FOSNRESRIR AR IRITIRE L R E Y LT EN T TY YY) eEkdinsssindananganangrry sensamn

Hetls verboden staglalrs en jobstudenten taken te faten uitvoeren waaraan de hieronder in het cursief vermelde
risico’s verbonden zljn tenzij onontbeerlijk voor de beroepsoplelding en indlen jonger dan 18 jaar In het bijzljn van '
een ervaren warknemer Rijden met een voertuig met rijgeschiktheidsattest is verboden. :

| De staglair Is verpllcht om voor de aanvang van zljin stage een medisch attest aan GZA Stages te bezorgen.

LUIK 2: RISICOANALYSE: oor wie’ (gebruik afkorting van functie) Is het risico van toepassing?:

Functie

Afkorting Functie Afkorting
0 dienstveraniwoordelijke DV O bedlende bed
H verplesgkundige/ zorgkundige | vpk O andere: .....
[ logistieke fog O andere:. ...
Rislco lntherent aan functie - Voor wie Risico inherent aan functie Voor wie
{ plosgenarbeld ‘I 8 contact met warme / koude

opperviaktas
O nachtarbeid [ werken In koude/warme ruimtes
N val op begane grond allen 3 fawaal
C1 flilen van zware lasten O werken op hoogle (>2m)
& Hillen van personen [1 elektriciteit
O aanraking scherpe voorwerpen O veelvuldig geknield zitten
R beeldschermwerk (>4u/dag) alfen 0 weren met gevaariifke machines
® psychosociale belasting O valiende voorwerpen (hoofd/vosten)
[ lasers O contact met stof of poeder
O infrarood-stralen 0 spatten gloelond metaal
[ ultraviolet-stralen { bv lassen) O triflingen
foniserende stralen: 3 isotopen 1 bediening van voertulg met
L X-siralen tligeschiktheidsatiest

{1 eleldromagnelische straling
Rislco chemische agentia Voor wie Rislco blologische agentia Voor wle
B ontsmettingsproduct allen B contact bioed
M relnigingsproduct B contact lichaamsvochten
] cytostatica
O gassen / inhalatieanasthetica
B brandgevaarlijke producten allen
B andere gezondheidsgevaarlijke
producten
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Werkpostfiche
Dienst: Ziekenhuishygiéne

GZA

Trehenhplzon
st s2usters Amtwerpcn

PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN

[ overall, broek, jas, schort | M handschoenen

1 velligheidsschoenen W mondmasker

O veiligheidsbril O adembalingsbescherming
[t velligheldshandschoenen | 1 spatbril

B laserboril

O oorbescherming

O velligheidsharnas

{1 velligheidshelm/stootpet
{1 kniebeschermers

f:l' Ioodbeschermihg'(schort,

schildklier, bril)
O lasbescherming (schort,
scherm/bri)

O koudekledi]

1 slgnalisatiekled]j

(GEZONDHEIDSTOEZICHT: IN TE VULLEN DOOR ARBEIDSGENEESHEER

gezondheldstoezich!

O jonger dan 18 jaar (staglair),
M infectierisico,
B manueel hanteren van lasten/patiénten

Verelste Inenting

Tetanus

Hepatlitis B

Tuberculinetest

ﬂ ié/&\-—»

©

Andere: rubella

Preventiemaatrege! inzake
moederschapsbescherming

Onmiddelijke werkverwlidering Indien geen aangepast werk
en/of geen antistoffen CMV en rubella

Werkverwijdering op 6 maanden indien geen onmiddeilljke
werkverwildering noodzakelijk

Toegang tot bepaalde diensten verboden

(M?W

andere

Specifieke Instructies:

M procedures mbt producten met gevaarlijke eigenschappen
B procedure arbelds{prik/spationgevallen

B procedure afval

W procedure brandpraventie en evacuatie

# intern noodplan

O exiern noodplan

M agressiebeleld

0 procedures vermiste patiént

B handhygléne
infectierisico
¥ dragen dosimeter

C andere: ...

I procedure elektrisch hulshoudelllke apparate

M isolatiemaalregelen en standaardvoorzorgsmaatregelen

M gebrulk ergonomische hulpmiddeten

[ stralingshescherming (loniserend, elekiromagnetisch)

Specifieke opleiding nisuwe medewerker (NM) / interimaris (1)

M e-learning preventie (NM/I)
B eerste interventieploeg (NM)
{3 tweede Interventleploeg (NM)

O vorkheftruck {(NM/)
O BA4/BAS (NMI1)
O stralingsbescherming (NMA)

GZA Portaal)

O agressie (NM) O Moblele AgressieGroep (DV)
L) srgonomie (NM) O] andere: ...
Roken Neem Tel interne hewaking: 1001 Bewaar de orde. Enkel rollend
enkel in naaldcontainer Vragen ergonomie: refpers of materiaal toegelaten in gang. Alles
rokershut mee en ergonomie@yza.ba aan 1 kantl

overvul deze Psychosoclale interventie: TSP

niet of vertrouwenspersonen (zie

1) Kalm blijven

2) Melden: 99, brandmeldknop,

omgeving verwittigen
3) Blussen
4) Evacueren
5) Geen liften gebrulken

Heb aandacht voor
waarschuwingsborden
schoonmaak .

hou afstand

Verlaat de ruimte
Wanneer er een
RX-foto wordt genomen

Vermljd ioniserende straling
Respecteer loodafscherming en

Meld etk defect onmiddetiijk
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